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Halton 供应商行为准则
Oy Halton Group 有限公司及附属公司（“Halton”）践行高职业道德标准，并且鼓励各大 
供应商、合作伙伴、经销商和代表坚持可持续发展文化。本《供应商行为准则》阐述了对所
有 Halton 供应商在专业道德原则和商业实践方面的最低期望。 

1. 遵守法律法规 - 供应商应遵守所有适用的国际和国内法律、法令和法规。

2. 尊重人权并保证良好的劳动环境 - 供应商应该尊重国际公认的各项人权，并确保良好 
的劳动环境。供应商在其所有雇佣行为中都应该禁止基于种族、肤色、年龄、性别、 
性取向、原籍裔系、残障、妊娠、宗教、政治立场、工会会籍或婚姻状况的任何骚扰 
与歧视，并且尊重员工结社和集体谈判的自由。供应商不得使用任何形式的强制劳工 
或童工（“儿童”是指尚未满足当地法律法规所规定的最低法定工作年龄的个体）。 
供应商还应该遵守关于最长工作时间、最低工资以及其他酬劳因素的适用法律法规。

3. 支持各项职业健康安全标准 - 供应商应该为其员工提供健康且安全的工作场所，并且 
其最低限度应该确保：建立足够的程序防止和管理各种紧急情况和职业危害；并且， 
员工可合理使用饮用水、卫生设施并拥有足够的通风和照明。

4. 满足职业道德标准要求 - 供应商将仅参与合法、符合道德标准且透明的商业活动，并 
且准确记录所有商业交易活动。供应商应该坚持所有符合法律规定的竞争行为，并且 
不参与任何类型的腐败、勒索、贿赂或向 Halton 的员工提供额外的礼品或娱乐招 
待。任何潜在的利益冲突都必须尽快向 Halton 报告。供应商还必须采取适当保护措
施保护 Halton 及其商业合作伙伴提供的知识产权以及任何机密信息。 

5. 承担环保责任 - 供应商应该致力于环境保护，并且支持监督和减少垃圾废物、排放和 
有限资源（包括能源、水和原材料）的使用。此外，供应商还应该遵守禁止或限制使 
用特定物质有关的适用法律、法规与 Halton 要求。 

6. 管理承诺 - 供应商应该保持相应的管理体系，以确保能够有效识别并缓解各种商业风 
险，并且确保符合与本准则、供应商运营活动和产品相关的适用法律、法规与 Halton 
的要求。供应商还应该努力持续提高本准则中规定的职业道德表现和工作能力，以向 
Halton 提供可靠、创新且高成本效益的产品和服务。

7. 适用于次级供应商 - 供应商应该确保其自有的供应商遵守本准则的规定，并且，如果 
需要，应从次级供应商获得合规确认文件。如果供应商向 Halton 供应的部件或产品 
中含有锡、钽、钨或黄金，则供应商必须通过实施“冲突矿产”政策来确保这些矿物 
质采用负责任的方式采购；该政策禁止购买和使用为冲突提供资金的矿物矿产。 

8. 合规监督 - 供应商应该检查监督本行为准则的合规情况，并且，对于可能违反合规规 
定的任何活动，应该立即向 Halton 提供相关信息。如经要求，供应商还应该向 
Halton 提供关于本行为准则中所列的任何要素的文件，并且允许 Halton 或 Halton 授 
权的人员进行合规检查，包括在双方协定的日期和时间进行的现场审计。

9. 违规事件 - 如果出现违规，供应商必须向 Halton 提供一份整改行动计划，该计划必须 
在特定时间框架内实施并记录在案。供应商应该确认，如果供应商无法遵守本行为准 
则，Halton 可能会终止与该供应商的合作关系。如果供应商或任意其他人员或群体有 
理由认为，存在对《Halton 供应商行为准则》中所列举的任何规定的违规情况，则可 
通过以下联系方式进行报告，我们将对报告信息进行严格保密： 

Halton Fair Play Forum 
Halton 
公平竞争论坛 
企业通讯部门 
地址：Firdonkatu 2 T 146 Tripla Workery West
FI-00520 Helsinki 
Finland 

本《供应商行为准则》反映 Halton 的价值观和《Halton 行为准则》，并且基于国际劳工组织 
（ILO）与联合国全球契约倡议所确立的各项原则。

https://www.firstwhistle.fi/halton##
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