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A Halton csoport (,,Halton"”) beltéri Iégkondiciondlé termékekre, szolgaltatdsokra és megoldésokra szakosodott. A Halton célja, hogy
olyan kényelmes és biztonsagos beltéri kornyezetet hozzon létre, mely energia-hatékony és fenntarthaté teljes életciklusa soran.

Célunk hosszu tavu, nyereséges Uzletvitel kialakitasa és folytatasa felelésségteljes modon.

Mivel a nemzetkdzi piacon végezzik tevékenységlnket, figyelembe vessziik az arra vonatkozd nemzetkdzi egyezmeényeket,
elkotelezettségeket és ajanladsokat. Ezek kdzUl a legfontosabbak a kdvetkezék:

- ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata;

- OECD Multinaciondlis Véllalkozasokra vonatkozé Iranyelvei;

- Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Nyilatkozata a Munkahelyi Jogok Alapelveirél és egyéb vonatkozd Egyezmények

Egyetértiink az ENSZ Globalis Megallapodéas stratégiai kezdeményezésével a fenntarthaté Uzleti gyakorlattal kapcsolatban, és
tdmogatjuk a Globalis Megallapodés Tiz Alapelvét, amelyek az emberi jogokkal, munkéval, a kérnyezettel és a korrupcié-ellenes
terlletekkel kapcsolatosak.

Ez a Magatartasi Kodex (,, Kédex"”) meghatarozza a Haltonra és dolgozdira vonatkozé legfontosabb alapelveket és gyakorlatokat.
Mivel a Halton hirnevét dolgozéi hozzaallasa hatédrozza meg, minden Halton dolgozotdél elvarjuk, hogy a jelen Kédex eléirasait kivétel
nélkul betartsa.

A Halton Uzleti partnereitél is elvarjuk, hogy betartsdk a Kédex alapelveit, mely a Haltonnal fennélld szerzédéses kapcsolat

részét képezi. Rendelkezlnk kilon Szallitéi Magatartasi Kodexszel, melyben megkdveteljik, hogy szallitdink és alvéllalkozdink
megfeleljenek a Kédexben meghatarozott eléirdsoknak és kdvetelményeknek.

A jelen Kédexet a Halton Igazgatétanacs 2016. December 14-én hagyta jova.
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1. Jogszabalyi megfelelés

Azokban az orszagokban, ahol tevékenységunket végezzik, betartjuk a vonatkozé jogszabdlyokat és rendeleteket. Amennyiben a
helyi torvények, rendeletek, szabvanyok, vagy normak és a jelen Kédex kozott kilonbség mutatkozik, a Halton arra torekszik, hogy
a szigorubb szabdlyozast tartsa be. A jogszabalyi megfelelésen tul a felelss viselkedés terén sem ismerjik a kompromisszumot.
Célunk, hogy felelésségteljes véllalati tag véljon belélink, mely irdnti elkdtelezettségink a tevékenységlink minden terlletén
megnyilvanul. Mindannyiunknak ismernlnk kell a sajat munkankra vonatkozé térvényeket, rendeleteket és megallapodasokat. A
felligyelék feladata a megfelelé képzés biztositésa, és a részvétel ellenérzése.

2. Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk az EgyesUlt Nemzetek éltal kiadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, és igyekszink azokat
tevékenységlnk, és gyakorlatunk sordn megvaldsitani. Kilénosen tartdzkodunk a gyermek- és a kényszermunka alkalmazasatol,
és ugyanezt Uzleti partnereinktél is elvarjuk. Egyetértink a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Nyilatkozataval a munkahelyi jogok
alapelveirél.

3. Munkavallalok

Ertékeljiik az innovaciot és az érdeklédést, és batoritjuk dolgozdink szakmai és személyes fejlédését. Elismerijiik, hogy a
sokszinMség érték, és nem fogadjuk el a hatranyos megkllonboztetés, zaklatds vagy egyéb sérté vagy nem megfelelé viselkedés
semmilyen forméjat sem a dolgozéktdl, sem azok irdnyaba. Elkotelezettek vagyunk a biztonsdgos munkakornyezet biztositésa irant,
és ugyanezt varjuk el Uzleti partnereinktél is.

4. Korrupcioellenesség

A korrupcié minden formajaval szemben zérd toleranciat tanusitunk, és betartjuk azon orszdgok korrupcidellenes térvényeit,
melyekben tevékenységet folytatunk. Hirnevink, mint becslletes és megbizhaté cég, kiemelkedd fontossagu szamunkra, és
minden dolgozénktdl elvarjuk e j6 hirnév védelmét. Az Gzletfeleknek kinalt, vagy a Haltonnak felajanlott monetaris értéket képviseld
ajandék, szérakoztatas vagy egyéb vendéglatads mindig legyen ésszeri mértéki, és az adott helyzetnek megfelels. Az allami
tisztviseléknek, vagy mas Uzleti partnereknek tett barmilyen ajénlat, mely arra irdnyul, hogy befolyasolja azok déntéseit, szigortan
tilos. Nem tdmogatunk politikai partokat, szervezeteket és egyéni jelolteket. Részletesebb Utmutatas taldlhaté a , Halton eljarasai”
dokumentumban.

5. A Halton forrasainak és eszkozeinek hasznalata

A Halton forrasait és eszkozeinket kizérélag a Halton javara szabad felhasznalni, és nem hasznalhaték jogellenesen, vagy nem
megfeleléen. A dolgozék kotelesek elkerllni az olyan helyzeteket, ahol személyes érdekeik kdzvetlenUl, vagy kozvetve sértik a
Halton érdekeit, illetve kdtelesek jelenteni az ilyen eseteket. llyen eset lehet pl. ha a Halton alkalmazott pénzigyi érdekeltséggel
rendelkezik a konkurens szervezetnél, vagy egy Uzleti partnernél.

6. Verseny

Elismerjik az egészséges verseny jelentéségét a piacon, és vildgszerte 6sztonozzlk a tisztességes piaci versenyt. Betartunk
minden, a versenyre vonatkozo6 torvényt és szabalyozast, és ugyanezt varjuk el Uzleti partnereinktél is. Az altalunk visszautasitott
Uzleti gyakorlatok kozé tartozik példaul, hogy nem veszink részt kartellekben, masok piaci ersfélényének sértegetésében, és az
arak rogzitésében a versenytarsakkal.

7. Kérnyezet

Befektetéslink és elkdtelezettséglink a fenntarthatd Uzleti gyakorlat irdnt bizonyitja, hogy arra térekszlink, hogy felelésségteljes
vdllalati tag valjon beléllink. A kdrnyezet kulcsfontossagu szamunkra, ezért betartunk minden &ltaldénosan elfogadott nemzetkdzi
kornyezetvédelmi eléirdst és gyakran ezeket az eléirdsokat tul is szarnyaljuk. Emellett folyamatosan toérekszlnk arra, hogy a
fenntarthatésag elemei megjelenjenek a termékekben és szolgéaltatdsokban is.

8. Végrehajtas és nyomon koévetés

A jelen Kbdex végrehajtasa érdekében dolgozdinkat rendszeres képzésben részesitjlk, és rendszeresen ellenérizzik, hogy
megfelelnek-e a Kodex eléirdsainak. Tovabbd, a Kédex betartdsat folyamatosan figyelemmel kisérik az tzletdg / regiondlis vezetsk,
és a kozvetlen felettesek. Amennyiben valamely Halton alkalmazott tudomadséra jut, vagy gyanuja tdmad, hogy a Kédexet megsértik,
koteles jelenteni vagy sajat egysége vezetéségének, vagy anonim maodon a belsé kommunikécids csatorna hasznélataval: Halton
Fair Play Forum . A jelen Kodex megsértése azonnali blintetést von maga utan, mely akar az alkalmazotti,

vagy Uzleti jogviszony felmondasat is jelentheti.
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